1. Чи може педагогічний працівник відмовитися від чергової атестації?

Ні, не може. Пунктом 4 статті 54  Закону України «Про освіту» та іншими Законами України в галузі освіти, пунктами 1.5., 1.6.  Типового положення встановлено, що атестація педагогічних працівників навчальних закладів (установ) є обов’язковою і здійснюється, як правило, один раз на п’ять років. 

Відповідно до пунктів 3.1 та 3.2 Типового положення, керівник закладу щорічно на початку навчального року подає до атестаційної комісії списки педагогічних працівників, які підлягають черговій атестації. Атестаційна комісія затверджує ці списки та визначає графік проведення атестації працівників. З огляду на викладене, згода педагогічного працівника для проходження чергової атестації не потрібна. 

Водночас, пунктами 3.15 та 3.16 Типового положення передбачено випадки, коли атестація може бути перенесена або відстрочена.

2. Як провидиться позачергова атестація?

Позачергова атестація (пункт 1.8. Типового положення) може проводитись з меншою періодичністю але за умови:

а) за заявою педагогічного працівника – тільки з метою підвищення кваліфікаційної категорії (тарифного розряду);

б) за поданням керівника чи педагогічної ради навчального закладу (установи) з метою: 

присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, 

присвоєння педагогічного звання; 

у разі зниження ним  рівня професійної діяльності.

Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніш як через два роки після присвоєння попередньої, то б то якщо педагогічному працівнику кваліфікаційну категорію було присвоєно, наприклад, у квітні 2010 року то педагогічний працівник має можливість подавати заяву або керівник чи педагогічна рада  подання не раніш 2012 року (з дня прийняття відповідного рішення атестаційною комісією у 2010 році).

Подання на позачергову атестацію з метою присвоєння педагогічному працівникові педагогічного звання або у разі зниження ним рівня професійної діяльності керівник чи педагогічна рада навчального закладу (установи) можуть подавати до атестаційної комісії і в інші строки.

Слід зауважити, що Типовим положенням не передбачено подання педагогічним працівником до атестаційної комісії заяв про присвоєння йому педагогічного звання (про атестацію на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню) тому, що це здійснюється лише за поданням керівника або педагогічної ради навчального закладу (установи). 
3. Чи може працівник атестуватися на категорію (розряд) вищий, ніж запропоновано керіництвом?

Абзацом другим пункту 3.1 визначено «Працівники, включені до списків осіб, які підлягають черговій атестації, мають право подавати до атестаційної комісії заяви про присвоєння більш високої кваліфікаційної категорії (тарифного розряду)». 

Це положення стосується педагогічних працівників, які атестуються за поданням керівника навчального закладу (установи) на відповідність раніше присвоєній кваліфікаційної категорії. Наприклад, працівника включено до списку  на атестацію про відповідність раніше присвоєній йому кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії», а він особисто претендує на вищу. В даному випадку він може подавати заяву на включення його до списку осіб, які атестуються на вищу категорію.

4. Яким чином встановлюються тарифні розряди майстрів виробничого навчання?
Пунктом 4.11. Типового положення визначено, що майстрам виробничого навчання за результатами атестації встановлюються тарифні розряди. Вимог про послідовність у присвоєнні тарифних розрядів Типове положення не містить, тому керівництво навчального закладу (установи) при встановленні тарифного розряду враховує освітній рівень працівника, професійну компетентність, педагогічний досвід, результативність та якість роботи, інші дані, які характеризують його професійну діяльність.

5. Яким чином зберігаються чи змінюються присвоєні категорії при переході на іншу посаду?
Типовим положенням не передбачено збереження кваліфікаційної  категорії за педагогічним працівником, який переходить працювати на посаду, на якій не передбачено присвоєння кваліфікаційних категорій, зокрема на посаду майстра виробничого навчання.
Як правило, педагогічному працівнику, який на попередній посаді за результатами атестації мав кваліфікаційну категорію, наприклад, «спеціаліст вищої категорії», при переході на посаду старшого майстра виробничого навчання встановлюється найвищий тарифний розряд, передбачений на цій посаді на основі діючої схеми тарифних розрядів до наступної атестації. Тарифні розряди встановлюються керівником навчального закладу (установи) згідно з наказом МНС від 10.07.2006 № 431 «Про упорядкування Умов оплати праці та установлення схем тарифних розрядів працівників бюджетних установ, закладів та організацій МНС України» (зі змінами), зареєстрованому   в   Міністерстві   юстиції   України  31 липня 2006 р.  за   № 892/12766. 

При встановленні тарифного розряду враховуються освітній рівень працівника, професійна компетентність, педагогічний досвід, результативність та якість роботи, інші дані, які характеризують його професійну діяльність.

6. Присвоєння педагогічних звань.
Типовим положенням передбачено присвоєння педагогічних звань педагогічним працівникам, які досягли високих показників у роботі. 

Зокрема, пунктом 5.2 Типового положення визначено, що педагогічні звання «викладач-методист» можуть присвоюватися педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», здійснюють науково-методичну і науково-дослідну діяльність, мають власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об'єднаннями викладачів професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти. 

Вимога про обов’язкову підготовку власних методичних розробок педагогічними працівниками, які атестуються на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню, Типовим положенням не передбачена. Тобто, атестаційною комісією при атестації викладача, який має педагогічне звання «викладач-методист» і у міжатестаційний період не підготував нових методичних розробок, може бути прийнято рішення про його відповідність раніше присвоєному педагогічному званню, якщо він продовжує здійснювати науково-методичну і науково-дослідну діяльність, але не запровадив нових методичних розробок, які були б схвалені науково-методичними установами

7. Чи зберігається кваліфікаційна категорія вчителя на пенсії по вислузі років? Остання атестація була в 1994році,2010-2012 - на пенсії. Якщо 5 років мине, я відмовлюся від вислуги та вийду працювати, чи збережеться тоді моя вища категорія та звання вчителя-методиста?
За працівниками, які перервали роботу на педагогічній посаді (незалежно від тривалості перерви у роботі), зберігаються присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційні категорії та педагогічні звання.

Атестація таких працівників здійснюється не пізніше ніж через два роки після прийняття їх на роботу.

3. в цьому році я закінчую педуніверситет, маю 5 років педстажу,чи маю я право атестуватися на ІІ категорію, чи тільки підтверджую спеціаліста?

8. Працюю вчителем української мови і літератури ( за дипломом). Також маю 0,5 ставки соціального педагога ( диплома немає). У 2012-2013 році чергова атестація на вищу категорію як учитель української мови і літератури та проходження курсів і атестація як соціальний педагог. Як будуть оплачуватися за новим Типовим положенням години роботи соціальним педагогом? Яку категорію я отримаю як соціальний педагог після проходження курсів?
При суміщенні працівниками педагогічних посад в одному навчальному закладі їх атестація здійснюється з кожної із займаних посад. У звязку із цим Вас будуть атестувати за двома посадами. 
Згідно з положенням про атестацію на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій щодо соціальних педагогів проводиться за наявності у працівника повної вищої педагогічної освіти зі спеціальності соціальна педагогіка.  При цьому, педагогічні працівники з повною вищою педагогічною або іншою повною вищою освітою, які до набрання чинності Законами України "Про дошкільну освіту", "Про загальну середню освіту", "Про професійно-технічну освіту", "Про вищу освіту" працювали й продовжують працювати у навчальних та інших закладах не за фахом, атестуються на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій та педагогічних звань як такі, що мають відповідну освіту.
Кваліфікаційні категорії присвоюються послідовно. А тому під час першої атестації за посадою соціального педагога може бути присвоєна ІІ категорія. Оплата праці за роботу соціального педагога  проводитиметься відповідно до результатів атестації за цієбю посадою.

9. Хочу конкретного пояснення щодо позачергової атестації. Наприклад, по рокам: попередня атестація була у березні 2009, а позачергова може бути у березні 2012 або у березні 2013. Або конкретно так: попередня атестація відбулась 15.03.2009, а позачергова має бути 20.03.2012. Якщо чергова через 5 років і рахується так: 2007-2012, то позачергова через 3 роки рахується так: 2009-2012

 Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніш як через два роки після присвоєння попередньої. (Зміни, внесені до Типового положення про атестацію педагогічних працівників згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011). Тому в 2012 році Вас можна атестувати позачергово. 
Крім того, оскільки атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями у такі строки: комісіями I рівня - до 1 квітня, II рівня - до 10 квітня, III рівня - до 25 квітня, то до навіть без внесення змін до Положення щодо терміну позачергової астації Вас могли б атестувати у 2012 році, оскільки 15.03.2012 року спливає 3 роки після останньої атестації.
. 10. Поясніть, чи залишається безстроковим звання \"вчитель-методист\", яке присвоєно за підсумками атестації у 2003 році?

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» педагогічні звання присвоюються на строк і не вважаються безстроковими.

11. Скажіть, будь-ласка, чи маю я право атестуватись зразу на 1 категорию, маючи 22 роки пед.стажу і вищу педагогічну освіту? ВНЗ закінчила лише в травні 2011 року. На даний час маю кваліфікаційну категорію \"спеціаліст\". Продовжую працювати за фахом.

Присвоєння кваліфікаційних категорій за результатами атестації здійснюється послідовно.
Педагогічні працівники, які в міжатестаційний період підготували переможців III етапу всеукраїнських або міжнародних учнівських та студентських олімпіад з базових навчальних предметів; переможців III етапу всеукраїнських або міжнародних спортивних змагань; переможців всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів, переможців всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, а також педагогічні працівники, які стали переможцями або лауреатами конкурсів фахової майстерності, що проводяться центральними органами виконавчої влади, мають наукові ступені, вчені або почесні звання, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем, ученим (почесним) званням, атестуються без додержання послідовності в присвоєнні кваліфікаційних категорій та строку проведення позачергової атестації.

12. Якщо вчитель не дав письмової згоди на зменшення тижневого навантаження(12 год) під час комплектації (травень місяць), то чи повинне керівництво школи забеспечити його у вересні повною ставкою (18 годин)

Працівникові, що прийнятий на ставку, не мають права без його згоди встановити неповне навантаження. Якщо педагогічного навантаження для його розподілу між усіма працівниками недостатньо, а працівники не погоджуються на неповне навантаження, вирішується питання про скорочення працівників.

13. Чи необхідно у поточному навчальному році атестувати педагогічних працівників, які проходять чергову атестацію, на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням? Чи потрібно у зв’язку із внесенням змін до Типового положення складати окремі списки для атестації працівників на підтвердження педагогічних звань? 

У зв’язку із внесенням змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників (далі – Типове положення), всі працівники, які мають педагогічні звання, повинні під час своєї чергової атестації також атестуватися на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням. Атестація на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню здійснюється, як правило, не рідше одного разу на п’ять років. 

У поточному навчальному році всі включені до списку осіб для проходження чергової атестації працівники, які мають педагогічні звання, повинні також атестуватися на відповідність раніше присвоєним педагогічним званням. Складати окремі списки працівників, які атестуються на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню, не потрібно. 

Слід зауважити, що Типове положення не передбачає подання педагогічним працівником до атестаційної комісії заяв про присвоєння педагогічного звання. Не потрібно також подавати заяву про атестацію на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню. Присвоєння педагогічних звань здійснюється лише за поданням керівника або педагогічної ради навчального закладу. Для атестації на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню достатньо включити працівника до списку осіб для проходження чергової атестації. 

14. Чи повинні учителі (викладачі), які атестуються на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-методист» («викладач-методист») готувати кожні п’ять років нові методичні розробки? 

  

Типовим положенням передбачено присвоєння педагогічних звань педагогічним працівникам, які досягли високих показників у роботі. 

Зокрема, пунктом  5.2 Типового положення визначено, що педагогічні звання «учитель-методист», «викладач-методист» можуть присвоюватися педагогічним працівникам, які мають кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії», здійснюють науково-методичну і науково-дослідну діяльність, мають власні методичні розробки, які пройшли апробацію та схвалені науково-методичними установами або професійними об'єднаннями викладачів професійно-технічних та вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, закладів післядипломної освіти. 

Вимога про обов’язкову підготовку власних методичних розробок педагогічними працівниками, які атестуються на відповідність раніше присвоєному педагогічному званню, Типовим положенням не передбачена. Тобто, атестаційною комісією при атестації вчителя, який має педагогічне звання «учитель-методист» і у міжатестаційний період не підготував нових методичних розробок, може бути прийнято рішення про його відповідність раніше присвоєному педагогічному званню, якщо він продовжує здійснювати науково-методичну і науково-дослідну діяльність, але не запровадив нових методичних розробок, які були б схвалені науково-методичними установами.   
15. Чи обов’язкове дотримання послідовності у встановленні тарифних розрядів майстрам виробничого навчання?
Типове положення не містить вимоги про послідовність у присвоєнні тарифних розрядів. 

Відповідно до пункту 4.11 Типового положення, при встановленні тарифного розряду враховуються освітній рівень працівника, професійна компетентність, педагогічний досвід, результативність та якість роботи, інші дані, які характеризують його професійну діяльність. 

16. Просимо дати роз’яснення щодо пункту 3.20 Типового положення. Які курси має пройти вчитель, який викладає кілька навчальних дисциплін, зокрема математику, фізику та інформатику. За дипломом: вчитель математики. Чи поширюється кваліфікаційна категорія на педагогічне навантаження вчителя, який викладає предмети варіативної складової змісту загальної середньої освіти? 

Вчитель, який викладає два або більше навчальні предмети (дисципліни) має атестуватися з предмета (предметів), який він викладає за спеціальністю.  Присвоєна за результатами атестації кваліфікаційна категорія буде поширюватися на все педагогічне навантаження вчителя, якщо він пройшов курси підвищення кваліфікації з навчальних дисциплін інваріантної складової змісту загальної середньої освіти, які він викладає, як це передбачено пунктом 3.20 Типового положення.           

Якщо вчитель, крім предмета за спеціальністю викладає навчальні дисципліни варіативної складової, присвоєна кваліфікаційна категорія також поширюється на це педагогічне навантаження. При цьому, вимоги щодо проходження курсів підвищення кваліфікації з цих навчальних дисциплін Типовим положенням не пред’являються. 

Вчитель математики, який крім математики викладає інформатику та фізику, має проходити підвищення кваліфікації з цих трьох навчальних дисциплін за інтегрованими програмами. 

Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20 грудня 2011 року  № 1473 доручено Міністерству освіти і науки, молоді та спорту Автономної Республіки Крим, управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, закладам післядипломної педагогічної освіти забезпечити підвищення кваліфікації вчителів та викладачів, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, за інтегрованими програмами. 

PAGE  
10

