1. В звязку з тим,що 11 і 9 класи закінчують навчання 3 і11 травня 2012року директор видав наказ про перетарифікацію у травні вчителів,які працюють в цих класах.Скажіть,будь-ласка,чи можуть з мене вирахувати у травні за тарифіковані на рік години

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Періоди, впродовж яких у навчальних закладах не здійснюється навчальний процес (освітня діяльність) у зв’язку із санітарно-епідеміологічними, кліматичними чи іншими, не залежними від працівників обставинами, є робочим часом педагогічних та інших працівників. У зазначений час працівники залучаються до навчально-виховної, організаційно-методичної, організаційно-педа​гогічної робіт відповідно до наказу керівника закладу в порядку, передбаченому колективним договором та правилами внутрішнього трудового розпорядку.
За час роботи в період канікул оплата праці педагогічних працівників та осіб з числа керівного, адміністративно-господарського та навчально-допоміжного персоналу, 
яким дозволяється вести викладацьку роботу або заняття з гуртківцями в тій же установі, провадиться з розрахунку заробітної плати, встановленої при тарифікації, що передувала початку канікул.

2. Скажіть, будь ласка, чи зберігається кваліфікаційна категорія вчителя на пенсії по вислузі років? Остання атестація була в 1994році,2010-2012 - на пенсії. Якщо 5 років мине, я відмовлюся від вислуги та вийду працювати, чи збережеться тоді моя вища категорія та звання вчителя-методиста? Дуже дякую за відповідь

Переглянути відповідь
Профспілка: 

За працівниками, які перервали роботу на педагогічній посаді (незалежно від тривалості перерви у роботі), зберігаються присвоєні за результатами останньої атестації кваліфікаційні категорії та педагогічні звання.

Атестація таких працівників здійснюється не пізніше ніж через два роки після прийняття їх на роботу.

3. в цьому році я закінчую педуніверситет, маю 5 років педстажу,чи маю я право атестуватися на ІІ категорію, чи тільки підтверджую спеціаліста?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Вас можуть атестувати на ІІ категорію.

4. Чи може викладач ВНЗ 4 рівня акредитації, який працює в ВНЗ на 1.5 ставки, додатково влаштуватися на роботу за сумісництвом на 0.5 ставки (20 годин на тиждень) на приватну фірму? Тобто, чи не суперечить законодавству робота із загальним навантаженням 2 ставки (1.5 ставки на одній роботі, та ще 0.5 ставки на іншій)? Реально розклад викладача (тобто розклад пар) дозволяє працювати на іншій роботі 20 годин на тиждень.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Працівник має право працювати за сумісництвом, навіть, якщо розмір навантаження за основним місцем роботи перевищує ставку. Тривалість роботи за сумісництвом не може перевищувати чотирьох годин на день і повного робочого дня у вихідний день. Загальна тривалість роботи за сумісництвом протягом місяця не повинна перевищувати половини місячної норми робочого часу. Для роботи за сумісництвом згоди власника або уповноваженого ним органу за місцем основної роботи не потрібно.

5. Річ у тім, що ситуація з моєю атестацією, якась не визначена.Я хочу знати,як мене можна атестувати? Я за фахом вчитель російської мови та літератури. У 1997р проатестована на 1кат.,як витель світової літ., у2002- як вчитель рос мови1кат, у2007 1кат як вчитель рос.мови, але всі ці роки я викладаю світову літ. теж, більше того рос мови у мене тільки година факультативно.Я хотіла в цьому році атестуватися,як вчитель світової літератури, тим більше з 1.09.2010р у мене посада вчитель світоаої літератури та ром.мови, на вищу категорію, але мені відмовили,сказали, що я можу атестуватися тільки як вчитель рос мови на вищу категорію, а якщо я буду атестуватися як вчитель світової літ., то тілки на 11 категоріюАле я викладаю світову з 1996р. пед стаж - 26р.Рос.мова в нас викладається тільки факультативно, а положенні про атестацію записано, що предмет, з якого атестуються, має бути з інваріативної складової.Дуже прошу роз\'ясніть цю ситуацію.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Вчителі та викладачі, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. У цьому випадку присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на все педагогічне навантаження. Необхідною умовою при цьому є підвищення кваліфікації з предметів інваріантної складової змісту загальної середньої освіти.
Таким чином, для того, щоб оплата праці за результатами Вашої атестації як вчителя російської мови (предмету, який викладається за спеціальністю) розповсюджувалася на все навантаження, у тому числі і на виконані години світової літератури, Вам можна не проходити підвищення кваліфікації з цього предмету, оскільки цей предмет у Вашому ЗНЗ не входить до інваріативної складової.

6. Працюю вчителем української мови і літератури ( за дипломом). Також маю 0,5 ставки соціального педагога ( диплома немає). У 2012-2013 році чергова атестація на вищу категорію як учитель української мови і літератури та проходження курсів і атестація як соціальний педагог. Як будуть оплачуватися за новим Типовим положенням години роботи соціальним педагогом? Яку категорію я отримаю як соціальний педагог після проходження курсів?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

При суміщенні працівниками педагогічних посад в одному навчальному закладі їх атестація здійснюється з кожної із займаних посад. У звязку із цим Вас будуть атестувати за двома посадами. 
Згідно з положенням про атестацію на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій щодо соціальних педагогів проводиться за наявності у працівника повної вищої педагогічної освіти зі спеціальності соціальна педагогіка.  При цьому, педагогічні працівники з повною вищою педагогічною або іншою повною вищою освітою, які до набрання чинності Законами України "Про дошкільну освіту", "Про загальну середню освіту", "Про професійно-технічну освіту", "Про вищу освіту" працювали й продовжують працювати у навчальних та інших закладах не за фахом, атестуються на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій та педагогічних звань як такі, що мають відповідну освіту.
Кваліфікаційні категорії присвоюються послідовно. А тому під час першої атестації за посадою соціального педагога може бути присвоєна ІІ категорія. Оплата праці за роботу соціального педагога  проводитиметься відповідно до результатів атестації за цієбю посадою.

7. Доброго дня, проконсультуйте, яке мінімальне тижневе навантаження годин на тиждень має бути у вчителя інформатики в школі для того, щоб зараховувався педстаж? Дякую

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Щодо обчислення стажу роботи при виході працівника на пенсію за вислугу років надане роз’яснення Пенсійного фонду України (лист від 15.08.2006 р. № 10433/02-20): 1. Для визначення розміру пенсії за вислугу років до 01.01.2004 р. страховий стаж обчислюється згідно із записами, проведеними в трудовій книжці працівника освіти, а при відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній. Періоди роботи та інші періоди діяльності, що зараховувались до трудового стажу до набрання чинності Законом України , зараховуються до страхового стажу в порядку і на умовах, передбачених раніше діючим законодавством (тобто на умовах, визначених Законом України „Про пенсійне забезпечення”).
Після 01.01.2004 р. страховий стаж обчислюється за даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку. У випадку, якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків є меншою, ніж мінімальний страховий внесок, і працівником освіти не було здійснено доплату, щоб загальна сума сплачених коштів за відповідний місяць була не менше, ніж мінімальний страховий внесок, до страхового стажу зараховується період пропорційний сплаченим страховим внескам. 2. Для визначення права на пенсію за вислугу років спеціальний стаж роботи як до 01.01.2004 р. так і після цієї дати обчислюється згідно з записами, проведеними в трудовій книжці працівника освіти, а при відсутності трудової книжки або відповідних записів у ній, відповідно до Порядку підтвердження наявного трудового стажу, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.08.1993 р. № 637. Відповідно до Порядку виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 31 січня 2001 р. № 78, для виплати надбавок за вислугу років педагогічним та науково-педагогічним працівникам навчальних закладів і установ освіти до стажу педагогічної роботи зараховується, зокрема час роботи на посадах, передбачених Переліком посад педагогічних та науково-педагогічних працівників, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 14 червня 2000 року №963.

8. Проконсультуйте, будь ласка з такого питання... Працюю заступником директора з ВР на 0,75 ставки + маю 13,5 годин, 1 год. гуртка. Трудовий договір про сумісництво заступнкика та вчителя/кер.гуртка не укладав. Години довантажені без договору при звичайній тарифікації (розподілі годин учителів). Скільки годин має складати мій робочий день: 6 чи 8 год? Чи входят години у навантаження вчителя у 0,75 ставки заступника. Щиро дякую!!!

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Робочий тиждень заступника директора, який працює на ставку, складає 40 годин (по 8 годин на день при п'ятиденному робочому тижні). Робочий тиждень заступника директора, який працює на 0,75 ставки, складає 30 годин (по 6 годин на день при пятиденному робочому тижні). При довантаженні викладацькою роботою, педагогічне навантаження працівника, який працює на 0,75 ставки, має виконуватися впродовж основного робочого часу, тобто протягом 6 годин на день.

9. В районному управлінні освіти стало \"доброю традицією\" вимагати чергувати в школі членам адміністрації у святкові дні (з виходом на роботу, чи то бути присутнім впродовж для \"на телефоні\"). Навіть збирають графік роботи на вихідні святкові дні. Їх обгрунтуванням цього є те, що адміністратор працює в ненормований робочий день (хоча законодавчо закріплено 40-год. роб. тиждень, заборона праці у вихідні). Звісно, оплати за ці дні не проводять, відшкодування (подвійного) у вигляді відгулів не надаються. Чи законні такі дії управління освіти??? Якими нормативними документами, статтями це можна довести аправлінцям (прошу вказати конкретні норм. акти). Вдячний за відповідь!!!

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Робота у вихідний день, який є загальним вихідним днем або визначений графіком роботи (змінності), оплачується в подвійному розмірі або компенсується іншим днем відпочинку з оплатою роботи у вихідний день в одинарному розмірі. Спосіб компенсації за роботу у вихідний день визначається за згодою сторін трудового договору і оформляється наказом керівника. Розмір додаткової оплати за роботу у вихідний день розраховується в порядку оплати за роботу у святкові та неробочі дні, передбаченому статтею 107 КЗпП.
Зазначені норми поширюються на всіх працівників, у тому числі і тих, які працюють з ненормованим робочим днем.


Окрім того, Міністерством праці та соціальної політики України було надане роз'яснення з приводу чергування працівників.

МІНІСТЕРСТВО ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОЇ ПОЛІТИКИ УКРАЇНИ

ЛИСТ

від 2 квітня 2010 р. № 89/13/116-10

Про чергування на підприємствах і в установах

<…>
Залучення працівників до чергування регулюється постановою Секретаріату ВЦРПС від 02.04.54 р. № 233 «Про чергування на підприємствах і в установах», яка діє в Україні відповідно до Постанови Верховної Ради України «Про порядок тимчасової дії на території України окремих актів законодавства Союзу СРСР» від 12.09.91 р. № 1545 в частині, яка не врегульована законодавством України.

Відповідно до цієї постанови чергування працівників після закінчення робочого дня, у вихідні та святкові дні можуть запроваджуватись у виняткових випадках і лише за погодженням з профспілковим органом.

Чергування полягає в обов’язку працівника знаходитися на визначеному роботодавцем робочому місці з метою вирішення невідкладних питань, не пов’язаних з трудовими обов’язками цього працівника, а також передачі інформації.

При цьому не допускається залучення працівників до чергування частіше одного разу на місяць.

Тривалість чергування або роботи разом із чергуванням не може перевищувати нормальної тривалості робочого часу. Якщо ж працівник залучається до чергування у вихідний чи святковий день, йому повинен бути наданий відгул протягом найближчих 10 днів. Тривалість відгулу повинна дорівнювати тривалості чергування.

Графік чергування затверджується роботодавцем за погодженням з профспілковим органом. Залучення працівників до чергування провадиться за письмовим наказом (розпорядженням) роботодавця, в якому мають передбачатися дні відпочинку, що надаються працівникам за чергування.

Отже, чергування у вихідний день не підлягає оплаті, а за нього надається відгул і в табелі обліку використання робочого часу ці години чергування не зазначаються.

Оскільки згідно зі статтею 7 Закону України «Про колективні договори і угоди» у колективному договорі встановлюються взаємні зобов’язання сторін щодо регулювання виробничих, трудових і соціально-економічних відносин, порядок залучення працівників до чергування має визначатися у колективному договорі підприємства з дотриманням норм і гарантій, встановлених чинним законодавством та Галузевою угодою.

Наприклад, Галузевою угодою між Міністерством палива та енергетики України і Профспілкою працівників енергетики та електротехнічної промисловості України передбачено за виробничої необхідності організовувати чергування вдома керівників, фахівців, водіїв. При цьому час чергування вдома (без права відлучатися на випадок виклику на роботу) здійснюється з розрахунку: за кожну годину чергування — 1/4 частини години нормального робочого часу. За чергування вдома надається інший день відпочинку протягом одного місяця з дня чергування.

Галузевою угодою між Державною адміністрацією залізничного транспорту України та профспілками також передбачене запровадження чергування працівників на об’єкті та вдома і т. п.

Слід зазначити, що норми з урегулювання питання залучення працівників до чергування передбачені у проекті нового Трудового кодексу України, який Комітетом з питань соціальної політики та праці рекомендовано Верховній Раді України прийняти в другому читанні та в цілому.
Директор Департаменту О. ТОВСТЕНКО

10. Щопонеділка о 15.00 директор проводить планеркі,які іноді тривають більш ніж година.Всі працівники,навіть у яких урокі закінчуються набагато раніше,повинні бути присутніми.(При попередньому директорі це відбувалось по п\"ятницях на великій перерві+раз на місяць-два -нарада при директорі)В колективному договорі колектив подібний момент не обговорював.Які інші варіанти планування роботи на тиждень можливі та розумні?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Відповідно до законодавства про освіту тривалість робочого часу педагогічних працівників не обмежується виконанням навчального навантаження. Умови виконання інших видів діяльності: перевірка зошитів, завідування кабінетом, класне керівництво, методична робота тощо (в навчальному закладі чи поза його межами), а також тривалість перебування в закладі освіти (в межах робочого часу з дотриманням КЗпПУ) визначається правилами внутрішнього трудового розпорядку, прийнятими на зборах трудового колективу, нормативними атами роботодавця, погодженими з ПК.

11. За дипломом я-вчитель початкової щколи, психолог. Але працюю в ДНЗ вихователем. Скажіть, будь ласка, чи маю я право атестуватись як вихователь? Дякую.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Атестація на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій проводиться щодо вихователів, які мають повну вищу педагогічну освіту зі спеціальності дошкільна освіта, дошкільне виховання або які мають дві освіти, одна з яких - неповна вища педагогічна або базова педагогічна з цієї самої спеціальності, а друга - повна вища педагогічна освіта за іншим фахом.
Педагогічним працівникам, які не мають повної вищої освіти, а також керівникам гуртків, секцій, студій, інших форм гурткової роботи, працівникам, які працюють на посадах майстра виробничого навчання; культорганізатора; акомпаніатора; екскурсовода; інструктора з туризму; помічника директора з режиму, старшого чергового з режиму, чергового з режиму у загальноосвітніх школах та професійних училищах соціальної реабілітації; асистента вчителя-реабілітолога; консультанта психолого-медико-педагогічної консультації, незалежно від рівня здобутої ними освіти за результатами атестації встановлюються тарифні розряди.
При встановленні тарифного розряду враховуються освітній рівень працівника, професійна компетентність, педагогічний досвід, результативність та якість роботи, інші дані, які характеризують його професійну діяльність.
Педагогічні працівники з повною вищою педагогічною або іншою повною вищою освітою, які до набрання чинності Законами України "Про дошкільну освіту", "Про загальну середню освіту", "Про професійно-технічну освіту", "Про вищу освіту" працювали й продовжують працювати у навчальних та інших закладах не за фахом, атестуються на відповідність займаній посаді з присвоєнням кваліфікаційних категорій та педагогічних звань як такі, що мають відповідну освіту.

12. Чи має право педагогічний працівник отримувати надбавку за престижність роботи 20 % та 50 % за складність і напруженість у роботі згідно постанови 1298

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Педагогічний працівник має право отримувати надбавку за престижність роботи 20 % та 50 % за складність і напруженість у роботі. При цьому, розмір надбавки за складність і напруженість у роботі залежить від можливостей фонду оплати праці.

13. Дуже вдячна Вам за ваш сайт. Проте, я хочу конкретного пояснення щодо позачергової атестації. Наприклад, по рокам: попередня атестація була у березні 2009, а позачергова може бути у березні 2012 або у березні 2013. Або конкретно так: попередня атестація відбулась 15.03.2009, а позачергова має бути 20.03.2012. Якщо чергова через 5 років і рахується так: 2007-2012, то позачергова через 3 роки рахується так: 2009-2012

 

Переглянути відповідь
Профспілка: 

 Позачергова атестація з метою підвищення кваліфікаційної категорії може проводитися не раніш як через два роки після присвоєння попередньої. (Зміни, внесені до Типового положення про атестацію педагогічних працівників згідно з Наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту №1473 від 20.12.2011). Тому в 2012 році Вас можна атестувати позачергово. 

Крім того, оскільки атестація педагогічних працівників здійснюється атестаційними комісіями у такі строки: комісіями I рівня - до 1 квітня, II рівня - до 10 квітня, III рівня - до 25 квітня, то до навіть без внесення змін до Положення щодо терміну позачергової астації Вас могли б атестувати у 2012 році, оскільки 15.03.2012 року спливає 3 роки після останньої атестації.

 

14. Доброго дня! Я вже одного разу зверталася до вас. Дякую за відповідь. Хотіла б ще запитати, чи поняття чергової атестації школи і чергової атестації вчителя збігаються? Тобто, я атестувалася в 2010 р. (на 2-12 р це буде вже 2 роки тому), цього року в школі чергова атестація, але директор каже, що для мене вона не є черговою, оскільки після попередньої пройшло лише 2 роки. Виходить, що я не можу підвищити категорію, а лише підтвердити??? Поясніть, будь-ласка, дякую.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Строки чергової атестації педагогічного працівника не залежать від термінів атестації навчального закладу. Чергова атестація педагогічного працівника проводиться один раз у 5 років. Позачергова атестація проводиться за заявою працівника з метою підвищення кваліфікаційної категорії (тарифного розряду) або за поданням керівника чи педагогічної ради навчального закладу з метою присвоєння працівнику кваліфікаційної категорії, педагогічного звання та у разі зниження ним рівня професійної діяльності.

15. Я є вчителем ІІ категорії. У мене є 2 запитання щодо майбутньої атестації: 1. Чи може служити диплом \"Магістра\" достатньою підставою для недотримання черговості у присвоєнні вищої кваліфікаційної категорії? 2. Чи належить конкурс \"Вчитель року\" до таких, що влаштовуються центральними органами і чи може служити зайняте у ньому 4 місце на обласному рівні підставою для недотримання черговості у присвоєнні категорії?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

1. Наявнысть освіти з а освітньо-кваліфікаційним рівнем "магістр" не є підставою для недотримання послідовності прсвоєння кваліфікаційних категорій.
Всеукраїнський конкурс "Учитель року" проводить МОН ( центральний орган виконавчої влади) разом з Академією педагогічних наук, Творчою спілкою вчителів, Педагогічним товариством.
Всеукраїнський конкурс "Учитель року" проводиться щороку у три тури:
перший - районний (міський) - грудень;
другий - республіканський в - січень-лютий; 
Автономній Республіці Крим, 
обласний, Київський та 
Севастопольський міські
третій - заключний, проводиться 
поетапно: 
відбірковий - березень; 
фінальний - квітень.
Переможець та лауреати конкурсу з кожного фаху визначаються на фінальному етапі третього туру. Педагогічні працівники, які стали переможцями або лауреатами Всеукраїнського конкурсу "Учитель року", атестуються без додержання послідовності в присвоєнні кваліфікаційних категорій та строку проведення позачергової атестації.

16. Добрий день! Звертаюся до Вас за допомогою.У школі працюю 18 років на посаді педагога-організатора.Останні 6 років додатково викладаю укр.мову та літературу. За дипломом - вчитель української мови та літератури.Останні курси пед.організатора - січень 2011 року.У цьому н.р.атестуюсь.Питання:як мене повинні атестувати?Чи може одна атестація бути результатом підвищення як з посади так і з предмету.Якщо це можливо - згодна пройти курси з мови дистанційно.Зараз І категорія,претендую на вищу.Завчасно дякую.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» при суміщенні працівниками педагогічних посад в одному навчальному закладі їх атестація здійснюється з кожної із займаних посад. Підвищення кваліфікації за посадою педагога-організатора проходити не обов'язково, оскільки підвищення кваліфікації має здійснюватися раз на 5 років. Підвищення кваліфікації здійснюється на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів, тому не виключається можливість підвищення кваліфікації дистанційно.

17. Нещодавно керівництво місцевого відділу освіти заяило про те, що до кінця року з метою економії коштів вчителям не виплачуватиме 20% надбавку за престижність. Скажіть чи правомірне таке рішення і як проти цього боротися?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Рішення про невиплату надбавки за престижність педагогічної праці педагогічним працівникам є неправомірним. Невиплачені кошти мають бути повернені за всі місяці такої невиплати. В разі порушення Ваших прав, радимо звертатися до первинної, районної, міської організації Профспілки.

18. Дуже вдячна за вашу відповідь. В моєї подруги також є певна невизначеність щодо атестації. Вона працює в музичній школі вчителем фортепіано четвертий рік. Почала працювати після училища в 2008 році на 8 розряді, паралельно навчаючись в магістратурі інституту мистецтв пед.університету. У 2009 році, після здобуття диплому магістра, почала працювати по категорії \\«спеціаліст\\» і отримувала заробітну платню по 9 розряді. В цьому році 2011-2012 школа проходить чергову атестацію. Вона хоче атестуватися на \\\"спеціаліст другої категорії\\\", однак керівництво стверджує, що вона не може цього зробити, оскільки перша атестація у її випадку може проходити лише на категорію \\\"спеціаліст\\\". Чи це правомірно? Чи можу вона атестуватися на \\\"спеціаліст другої категорії\\\"? Щиро дякую за відповідь.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Випускникам вищих навчальних закладів, які отримали повну вищу освіту,  встановлюється кваліфікаційна категорія "спеціаліст". При наступній атестації такому працівникові може бути присвоєна категорія "спеціаліст ІІ категорії". Вимоги щодо послідовності присвоєння категорій в даному випадку будуть дотримані.

19. Доброго дня! Скажіть будь ласка, бібліотекар який працює в загальноосвітній школі l-lll ст. має право на методичний день один раз в тиждень? спасибі

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Умови виконання працівником його обов'язків, у тому числі і надання "методичного дня", встановлюються його посадовою інструкцією, правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, іншими нормативними документами закладу.

20. Доброго дня! Прийнята на посаду вчителя анлійської мови. Педагогічний стаж 11 років.За дипломом \"вчитель мови(англійської) та зарубіжної літератури\".З 17.11.2008 по 28.11.2008 пройшла курси підвищення кваліфікації в ПОІППО із спеціальності \"вчитель англійської мови\". У 2008-2009 рішенням атестаційної комісії мені було встановлено кваліфікаційну категорію \"Спеціаліст І кваліфікаційної категорії\". У 2012-2013 збираюся атестуватися у позачерговому порядку з метою підвищення кваліфікаційної категорії. Завуч з навчально-виховної роботи стверджує, що оскільки термін попереднього підвищення кваліфікації закінчиться в листопаді 2013, то не обов\'язково прозодити курси до засідання атестаційної комісії у березні 2013. Поясніть, будь ласка, коли треба пройти курси підвищення кваліфікації?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Умовою чергової атестації педагогічних працівників є обов'язкове проходження не рідше одного разу на п'ять років підвищення кваліфікації на засадах вільного вибору форм навчання, програм і навчальних закладів.Тому у березні 2013 року не обов'язково проходити курси підвищення кваліфікації.

21. Скільки відсотків складає надбавка за класне керівництво у 5-9 класах загальноосвітньої школи? Я завжди знала, що 20%, але, здається, зараз виплачують менше. Ці відсотки якось закріплені законодавчо, чи ні? Де можна знайти інформацію про порядок виплати надбавок вчителям за зошити, класне керівництво тощо, а також оперативно дізнатися про зміни у розмірах цих відсотків? Дякую.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Вчителям, викладачам, старшим викладачам, майстрам виробничого навчання та іншим педагогічним працівникам (крім керівних) загальноосвітніх навчальних закладів, вищих навчальних закладів I-II рівнів акредитації та професійно-технічних навчальних закладів провадиться додаткова оплата за класне керівництво: 
у I-IV класах - в розмірі 20 відсотків ставки заробітної плати;
- у V-XI (XII) класах (в тому числі при виправно та виховно-трудових установах та спеціальних професійно-технічних училищах) - в розмірі 25 відсотків ставки заробітної плати (посадового окладу); 
В класах (класах-комплектах, групах) шкіл усіх типів і найменувань з числом учнів менше 12 чоловік, в професійно-технічних навчальних закладах -менше 20 чоловік, в навчальних закладах мистецтв - від 12 до 15 чоловік оплата за класне керівництво здійснюється в розмірі 50 відсотків відповідних розмірів доплат.
Доплати за окремі види педагогічної діяльності встановлюються відповідно до Інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти, затвердженої наказом Міністерства освіти України від 15 квітня 1993 року N 102.

22. Поясніть, чи залишається безстроковим звання \"вчитель-методист\", яке присвоєно за підсумками атестації у 2003 році?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Згідно з наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 20.12.2011 № 1473 «Про затвердження Змін до Типового положення про атестацію педагогічних працівників» педагогічні звання присвоюються на строк і не вважаються безстроковими.

23. Скажіть, будь ласка, скільки вчитель повинен відпрацьовувати на тиждень годин, якщо має класне керівництво?Дякую.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Педагогічне навантаження вчителя на трифну ставку складає 18 годин на тиждень. У співвідношенні до тарифної ставки класне керівництво складає 20-25%, тобто 3,6-4,5 годин.

24. Чи повинен директор чи заст. директора попереджати вчителя про відвідування уроку? Якщо так, то заздалегідь чи перед уроком?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Адміністрація ЗНЗ не зобов'язана попереджати працівника про здійснення контролю за виконання ним посадових обов'язків, у тому числі і під час проведення уроку, якщо інше не вихзначено правилами внутрішнього трудового розпорядку, колективним договором, іншими документами закладу.

25. Маю спеціальність \"викладач англійської мови початкових класів\". Закінчив ВУЗ у 2000 році. Викладаю англійську мову з 1 по 11 класи. Пройшов курси підвищення кваліфікації та атестацію як викладач англійської мови. Сьогодні мене ставлять перед фактом, що оплата праці мені буде здійснюватися як спеціалісту після ВУЗ, не зважаючи на атестацію. Мотивація керівництва закладу така, що у мене в дипломі записано \"викладач англійської мови початкових класів\" та порадали здобути другу вищу освіту за спеціальністю \"викладач англійської мови\". Запитання: чому не враховується моя атестація як викладача англійської мови та стаж роботи 11 років?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Оплата праці має здійснюватися за результатами атестації. Оскільки раішення атестаційної комісії не скасоване, воно є підставою для здійснення оплати праці. Проте при наступній атестації атестаційна комісія може прийняти рішення про невідповідність займаній посаді.

26. в 1996 році я закінчила педучилище, працювала за спеціальністю, жодного разу не атестувалась, мала 8 розряд, в травні 2011р закінчила педВУЗ, за дипломом мені присвоїли 9 розряд. В цьому році планувала атестуватись на ІІ категорію, але директор відмовляє, мотивуючи тим, що мене вже підвищили і тепер має пройти 5 років до чергової атестації, або 3 до позачергової, чи правомірні дії директора. Дайте будь-ласка відповідь.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Зважаючи на те, що розряд був підвищений не за результатами атестації, а на основі документа про освіту, та якщо Вас жодного разу не атестували, Ви можете пройти атестацію в 2012 році.

27. Скажіть, будь-ласка, чи маю я право атестуватись зразу на 1 категорию, маючи 22 роки пед.стажу і вищу педагогічну освіту? ВНЗ закінчила лише в травні 2011 року. На даний час маю кваліфікаційну категорію \"спеціаліст\". Продовжую працювати за фахом.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Присвоєння кваліфікаційних категорій за результатами атестації здійснюється послідовно.

Педагогічні працівники, які в міжатестаційний період підготували переможців III етапу всеукраїнських або міжнародних учнівських та студентських олімпіад з базових навчальних предметів; переможців III етапу всеукраїнських або міжнародних спортивних змагань; переможців всеукраїнських конкурсів фахової майстерності серед учнів професійно-технічних навчальних закладів, переможців всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів Малої академії наук, а також педагогічні працівники, які стали переможцями або лауреатами конкурсів фахової майстерності, що проводяться центральними органами виконавчої влади, мають наукові ступені, вчені або почесні звання, якщо їх діяльність за профілем збігається з наявним науковим ступенем, ученим (почесним) званням, атестуються без додержання послідовності в присвоєнні кваліфікаційних категорій та строку проведення позачергової атестації.

28. Чи може практичний психолог з вищою освітою атестуватися маючи 2 повних роки стажу по спеціальності, якщо так, на яку категорію, і чи потрібно проходити курси, якщо після закінчення інституту не пройшло 5 років? Дякую.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Вимога щодо підвищення кваліфікації не розповсюджується на педагогічних працівників, які працюють перші п'ять років після закінчення вищого навчального закладу.
Особи, прийняті на посади педагогічних працівників після закінчення вищих навчальних закладів, атестуються не раніш як після двох років роботи на займаній посаді.
Працівника приймають на роботу з категорією "спеціаліст". При першій атестації йому можуть встановити категорію "спеціаліст ІІ категорії".

29. Якщо вчитель не дав письмової згоди на зменшення тижневого навантаження(12 год) під час комплектації (травень місяць), то чи повинне керівництво школи забеспечити його у вересні повною ставкою (18 годин)

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Працівникові, що прийнятий на ставку, не мають права без його згоди встановити неповне навантаження. Якщо педагогічного навантаження для його розподілу між усіма працівниками недостатньо, а працівники не погоджуються на неповне навантаження, вирішується питання про скорочення працівників.

30. Скажіть будь-ласка, чи можу я після виходу на пенсію за вислугою років, працювала вихователем, зараз працюю на пральні, суміщати з роботою вихователем?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Працівник має право, отримуючи пенсію за вислугу років, виконувати за суміщенням (без призначення на посаду) роботу вихователя.

31. Звертаюсь за Вашою консультацією вдруге. В квітні 2009р. мені була встановлена вища кваліфікаційна категорія в Дитячій школі мистецтв (там працюю за основним місцем роботи викладачем сольного співу). Паралельно працюю в загальноосвітній школі вчителем музичного мистецтва за сумісництвом. Є відповідні документи про повну вищу педагогічну освіту (диплом спеціаліста і диплом магістра)і відповідний педагогічний стаж роботи. Чи переноситься вища категорія з дитячої школи мистецтв в загальноосвітню школу? Мені відмовили переносити категорію, залишивши 1 категорію в загальноосвітній школі, мотивуючи тим, що дитяча школа мистецтв належить до Міністерства культури, а загальноосвітня школа до Міністерства освіти. Поясніть, будь ласка, чи правомірна така дія керівництва ЗОШ. До яких юридичних документів чи установ слід звернутися? Заздалегідь дякую за відповідь.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Згідно з п. 3.18 Типового положення про атестацію педагогічних працівників сумісники атестуютьтся на загальних підставах, а тому категорія, встановлена при атестації за основним місцем роботи, при прийомі на роботу за сумісництвом не зберігається.

32. SOS!!! Доброго дня!Звертаюсь до вас вдруге!Допоможіть!!!Я вчитель української мови та літератури вищої категорії, маю звання \"Старший вчитель\".Після Нового року адміністрація школи через виробничу необхідність запропонувала мені до кінця навчального року взяти декілька годин світової літератури(маю й такий диплом).Тобто ні я, ні адміністрація не могли передбачити цю ситуацію й відправити мене на курси.Тим більше,що це навантаження тільки до кінця навчального року( чотири місяці). Бухгалтер наполягає, що години світової будуть оплачувати як спеціалісту.Я показала лист-роз\'яснення щодо оплати вчителям,які викладають декілька предметів. Вона пропонує вирішувати мені самій це питання з економістом. То як же все-таки мені потрібно оплачувати години? Хто правий в цій ситуації? Дуже прошу надати відповідь!!!

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Пунктом 3.20 Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 06.10.2010 р. № 930, яке набрало чинності з 30 грудня 2010 року, передбачено, що вчителі та викладачі, які мають педагогічне навантаження з кількох предметів, атестуються з того предмета, який викладають за спеціальністю. При цьому встановлено, що присвоєна кваліфікаційна категорія поширюється на педагогічне навантаження з інших предметів, які вони викладають та з яких пройшли підвищення кваліфікації.
Листом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 26.01.2011 р. № 1/9-44 органам управління освітою доручено спільно з інститутами післядипломної педагогічної освіти планувати курси підвищення кваліфікації вчителів, які викладають два і більше навчальних предметів, застосовуючи очно-дистанційні, дистанційні, варіативні та інші форми навчання, які б органічно взаємоузгоджувалися з процедурою атестації педагогічних працівників.
Зважаючи на неможливість забезпечення підвищенням кваліфікації працівників, які у 2011 році атестувалися за новим Типовим положенням, з усіх предметів, Міністерством було рекомендовано (лист від 31.08.11 № 1/11-8241) управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій прийняти рішення щодо поширення присвоєних у відповідності із встановленою внаслідок атестації категорії та педагогічного звання на все педагогічне навантаження педагогічним працівникам, які з різних причин не пройшли підвищення кваліфікації з усіх предметів, які викладають, та надати можливість до 1 січня 2012 року пройти курсову підготовку за різними формами. 
Окрім того, Міністерство ще одним листом (від 23 вересня 2011 року № 1/9-727) роз’яснило наступне. Вимога, встановлена пунктом 3.20. Типового положення про атестацію педагогічних працівників, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки від 06 жовтня 2010 року № 930, про підвищення вчителями та викладачами кваліфікації з усіх предметів, які вони викладають, застосовується лише до педагогічних працівників, які атестуються за новим Типовим положенням.
З метою захисту трудових прав педагогічних працівників і недопущення погіршення умов оплати їх праці, Міністерство освіти і науки, молоді та спорту України вищезазначеним листом доручило управлінням освіти і науки обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій вжити заходів до безумовного виконання норми, встановленої попереднім Типовим положенням (п. 2.6.), яка не має зворотної дії в часі, та забезпечити поширення кваліфікаційних категорій на все навчальне навантаження і на педагогічних працівників, які атестувалися у 2011 році та з незалежних від них причин не пройшли підвищення кваліфікації. 
Таким чином, оплата праці вчителів, які мають педагогічне навантаження з декількох предметів (викладають різні предмети, зокрема й на умовах заміни), які атестувалися за як за правилами нового Типового положення, так і за правилами попереднього Положення має здійснюватися виходячи із ставки заробітної плати, встановленої за результатами атестації.

33. Чи можна зня ти доплату за завідування кабінетом, якщо кабінет не відповдає вимогам встановленим законодавством.

Переглянути відповідь
Профспілка: 

В разі, якщо приміщення не відповідає вимогам, встановленим до навчального кабінету, доплата за його завідування не здійснюється. Разом з тим, працівник не повинен виконувати обов'язки завідувача кабінету.

34. Скажіть будь-ласка, чи надається відпустка викладачеві на 56 календарних днів, якщо його річне педагогічне навантаження становить менше 240 годин?

Переглянути відповідь
Профспілка: 

Відпустка педагогічного працівника залежить від його посади та типу закладу, де він працює та не залежить від навантаження.

