Кодекс законів про працю України

     Стаття 42. Переважне право на залишення на роботі при 

                вивільненні працівників у зв'язку із змінами 

                в організації виробництва і праці 

     При скороченні  чисельності чи штату працівників у зв'язку із 

змінами в організації  виробництва  і  праці  переважне  право  на 

залишення   на   роботі  надається  працівникам  з  більш  високою 

кваліфікацією і продуктивністю праці.

     При рівних   умовах   продуктивності   праці  і  кваліфікації 

перевага в залишенні на роботі надається:

     1) сімейним - при наявності двох і більше утриманців;

     2) особам, в сім'ї яких немає інших працівників з самостійним 

заробітком;

     3) працівникам  з  тривалим  безперервним  стажем  роботи  на 

даному підприємстві, в установі, організації;

     4) працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних 

учбових закладах без відриву від виробництва;

     5) учасникам бойових дій,  інвалідам війни та особам, на яких 

поширюється  чинність  Закону України "Про статус ветеранів війни, 

гарантії їх соціального захисту" ( 3551-12 );

     6) авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і 

раціоналізаторських пропозицій;

     7) працівникам,  які  дістали  на   цьому   підприємстві,   в 

установі,    організації    трудове    каліцтво   або   професійне 

захворювання;

     8)  особам  з  числа  депортованих  з України, протягом п'яти 

років з часу повернення на постійне місце проживання до України;

     9) працівникам з числа колишніх військовослужбовців строкової 

служби та осіб,  які проходили альтернативну (невійськову) службу, 

- протягом двох років з дня звільнення їх зі служби.

     Перевага в  залишенні  на  роботі  може  надаватися  й  іншим 

категоріям  працівників,  якщо   це   передбачено   законодавством 

України.

{ Стаття 42 із змінами, внесеними згідно з Указом  ПВР  N  7543-11

від 19.05.89; Законами  N  871-12  від  20.03.91,  N  3706-12  від 

16.12.93,  N 6/95-ВР   від  19.01.95,  N  75/95-ВР  від  28.02.95, 

N 263/95-ВР від 05.07.95 } 

     Стаття 91. Збереження попередніх розцінок при  впровадженні 

                винаходу,  корисної моделі,  промислового зразка 

                чи раціоналізаторської пропозиції 

     За працівником,  який  створив   винахід,   корисну   модель, 

промисловий  зразок  або  вніс  раціоналізаторську пропозицію,  що 

зумовили зміну технічних норм і розцінок,  зберігаються  попередні 

розцінки  протягом шести місяців від дати початку їх впровадження. 

Попередні розцінки зберігаються  і  в  тих  випадках,  коли  автор 

зазначених  об'єктів інтелектуальної власності раніше не виконував 

роботи,  норми  і  розцінки  на  яку  змінено  у  зв'язку   з   їх 

впровадженням,   і   був   переведений   на  цю  роботу  після  їх 

впровадження.

     За іншими працівниками, які допомогли авторові у впровадженні 

винаходу,    корисної    моделі,    промислового     зразка     чи 

раціоналізаторської  пропозиції,  попередні  розцінки зберігаються 

протягом трьох місяців.

{ Стаття 91 із змінами, внесеними згідно із Законом N 75/95-ВР від 

28.02.95 }
Стаття 126. Гарантії для працівників -  авторів  винаходів, 

                 корисних   моделей,   промислових   зразків   і 

                 раціоналізаторських пропозицій 

     За працівниками  -  авторами  винаходів,  корисних   моделей, 

промислових  зразків і раціоналізаторських пропозицій зберігається 

середній заробіток при звільненні від основної роботи для участі у 

впровадженні  винаходу,  корисної  моделі,  промислового зразка чи 

раціоналізаторської пропозиції на тому ж підприємстві, в установі, 

організації.

     При впровадженні  винаходу,  корисної  моделі,   промислового 

зразка  або раціоналізаторської пропозиції на іншому підприємстві, 

в установі,  організації за працівниками  зберігається  посада  за 

місцем  постійної  роботи,  а  робота  по  впровадженню  винаходу, 

корисної  моделі,  промислового  зразка   чи   раціоналізаторської 

пропозиції  оплачується  за  погодженням сторін у розмірі не нижче 

середнього заробітку за місцем постійної роботи.

{ Стаття  126 із змінами,  внесеними згідно з Указом ПВР N 4617-10

від 24.01.83; Законом N 75/95-ВР від 28.02.95 }

