Начало формы

Новий розрахунок страхового стажу для виплати лікарняних 
Страховий стаж розраховується тоді, коли потрібно виплатити допомогу з тимчасової втрати працездатності, інакше кажучи - лікарняні. Саме від періоду страхового стажу і буде залежати сума лікарняних.

 

Це знають всі, але ми ще раз нагадаємо, що відповідно до ст. 37 Закону України "Про загальнообов'язкове державне соціальне страхування у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням" N 2240-III від 18.01.2001 р. (далі - Закон N 2240) допомога по тимчасовій непрацездатності виплачується застрахованим особам залежно від страхового стажу в таких розмірах:

	Розмір лікарняних
	Кому виплачуються лікарняні

	60% середньої заробітної плати (доходу)*
	застрахованим особам, які мають страховий стаж до 5 років

	80% середньої заробітної плати (доходу)*
	застрахованим особам, які мають страховий стаж від 5 до 8 років

	100% середньої заробітної плати (доходу)*
	застрахованим особам, які мають страховий стаж понад 8 років

	
	застрахованим особам, віднесеним до 1 - 4 категорій осіб, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи відповідно до ст. 14 Закону України "Про статус і соціальний захист громадян, які постраждали внаслідок чорнобильської катастрофи" (у редакції Закону N 2001-XII від 19.12.91 р.)
Увага! Якщо це чорнобильці 4 категорії, то для отримання права на допомогу в розмірі 100% середньої заробітної плати потрібно мати посвідчення та підтвердити своє постійне перебування в зоні посиленого радіоекологічного контролю (лист ФССзТВП N 04-06/С-107з-211 від 19.03.2010 р.)

	
	одному з батьків або особі, що їх замінює та доглядає хвору дитину віком до 14 років, яка потерпіла від Чорнобильської катастрофи

	
	ветеранам війни та особам, на яких поширюється чинність Закону України "Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту" (N 3551-XII від 22.10.93 р.)

	
	особам, віднесеним до жертв нацистських переслідувань відповідно до Закону України "Про жертви нацистських переслідувань" (N 1584-III від 23.03.2000 р.)

	
	донорам, які мають право на пільгу, передбачену статтею 10 Закону України "Про донорство крові та її компонентів" (N 239/95-ВР від 23.06.95 р.)



Також в розмірі 100% середньої заробітної плати (доходу)* надається допомога по вагітності та пологах, вона не залежить від страхового стажу (ст. 39 Закону N 2240).

*Середня заробітна плата для розрахунку лікарняних (за перші 5 днів та решти днів хвороби, що оплачується фондом) визначається відповідно до Порядку обчислення середньої заробітної плати (доходу) для розрахунку виплат за загальнообов’язковим соціальним страхуванням, затвердженим постановою КМУ N 1266 від 26.09.2001 р.
Закон України "Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування" від 08.07.2010 р. N 2464-VI (далі - Закон N 2464) вніс зміни до Закону N 2240: з 1 січня 2011 року, згідно із внесеними змінами до ст. 7 Закону N 2240, СТРАХОВИЙ СТАЖ - це період (строк), протягом якого особа підлягала загальнообов'язковому державному соціальному страхуванню у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням, та за який щомісяця сплачено нею та роботодавцем або нею страхові внески в сумі не меншій, ніж МІНІМАЛЬНИЙ СТРАХОВИЙ ВНЕСОК. 
При цьому період отримання виплат за окремими видами загальнообов'язкового державного соціального страхування, крім пенсій усіх видів (за винятком пенсії по інвалідності), включається до страхового стажу як період, за який сплачено страхові внески, виходячи з розміру мінімального страхового внеску (ч.1 ст. 7 Закону N 2240);

МІНІМАЛЬНИЙ СТРАХОВИЙ ВНЕСОК - сума коштів, що визначається розрахунково як добуток мінімального розміру заробітної плати і розміру єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, встановлених законом на місяць, за який нараховується заробітна плата (дохід) (п. 12 ст. 2 Закону N 2240).

Порядок визначення страхового стажу працівників
Відразу відмічаємо, що порядок визначення страхового стажу умовно можна розділити на такі періоди: до 27.02.2001 року (включно), від 28.02.2001 року до 31.12.2010 року і з 01.01.2011 року. Пояснюємо, чому.

Частина 2 ст. 7 Закону N 2240 говорить, що страховий стаж обчислюється за даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку відомостей про застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування, а до впровадження такої системи - у порядку та на умовах, передбачених законодавством, що діяло раніше.

А в частині 3 ст. 7 Закону N 2240 сказано, що до страхового стажу прирівнюється трудовий стаж, набутий працівником за час роботи на умовах трудового договору (контракту) до набрання чинності цим Законом. Звідси витікає наступне: Закон N 2240 набрав чинності з 28.02.2001 року, а система персоніфікованого обліку почала діяти з 01.01.2011 року у зв’язку з набранням чинності Закону N 2464. Таким чином, від цих періодів буде правильність розрахунку страхового стажу працівника. Розглянемо їх детальніше:

1. Розрахунок страхового стажу до 27.02.2001 року (включно).
Як зазначалося вище, страховий стаж прирівнювався до ТРУДОВОГО СТАЖУ до моменту набрання чинності Законом N 2240. Тому до настання цієї дати розраховувати трудовий (і в даному випадку страховий) стаж потрібно за допомогою Правил обчислення загального трудового стажу для призначення працівникам допомоги по тимчасовій непрацездатності, які затверджені постановою КМУ N 1658 від 19.10.98 р. В них чітко сказано, що зараховується до страхового стажу, а що не зараховується.

	До загального трудового (страхового) стажу зараховується
	Робота на умовах трудового договору (контракту) на підприємствах, в установах, організаціях незалежно від форм власності, виду діяльності та галузевої належності або іншої роботи, протягом якої працівник підлягав обов'язковому соціальному страхуванню, незалежно від характеру й тривалості роботи і тривалості перерв

	
	Робота на водному транспорті протягом повного навігаційного періоду зараховується за рік роботи.
Робота протягом повного сезону на сезонних роботах та підприємствах і в організаціях сезонних галузей народного господарства, затверджених постановою КМУ N 278 від 28.03.97 р. "Про затвердження Списку сезонних робіт і сезонних галузей", зараховуються до загального трудового стажу роботи за рік роботи.
Інші сезонні роботи зараховуються до загального трудового стажу роботи за їх фактичною тривалістю

	
	Служба у Збройних Силах, Національній гвардії, Прикордонних військах, СБУ, внутрішніх військах МВС, військах цивільної оборони та інших військових формуваннях, утворених відповідно до законів України, а також в органах внутрішніх справ

	
	Час перебування громадян на альтернативній (невійськовій) службі

	
	Час перебування на службі в митних органах

	
	Період перепідготовки та навчання нових професій, участі в оплачуваних громадських роботах та період одержання допомоги (в тому числі матеріальної) по безробіттю відповідно до Закону України "Про зайнятість населення";

	
	Час догляду одному з батьків за потерпілою дитиною внаслідок Чорнобильської катастрофи до досягнення нею віку 12 років

	
	Час відпусток у зв'язку з вагітністю та пологами, частково оплачуваної відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку і відпустки без збереження заробітної плати по догляду за дитиною, тривалість якої визначається медичним висновком, але не більш як до досягнення дитиною шестирічного віку

	
	Період, протягом якого виплачувалась допомога по вагітності та пологах, допомога по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку жінкам із числа військовослужбовців, звільнених із Збройних Сил, Національної гвардії, Прикордонних військ, СБУ, внутрішніх військ МВС, військ цивільної оборони та інших військових формувань, а також із органів внутрішніх справ у зв'язку з вагітністю та пологами, за умови, що вони приступили до роботи чи навчання по досягненню дитиною трирічного віку

	
	Період, протягом якого батьки-вихователі були зайняті у дитячому будинку сімейного типу вихованням дітей-сиріт і дітей, позбавлених батьківського піклування

	
	Час навчання на курсах і у школах з підготовки кадрів, підвищення кваліфікації і перекваліфікації, якщо направленню на курси чи у школу безпосередньо передувала робота або служба у складі Збройних Сил, Національної гвардії, Прикордонних військ, СБУ, внутрішніх військ МВС, військ цивільної оборони та інших військових формувань, утворених відповідно до законів України, а також в органах внутрішніх справ

	
	Час роботи або виробничої практики на робочих місцях і посадах, що оплачуються, у період навчання у вищому закладі освіти


	
	Час навчання у професійно-технічному закладі освіти

	
	Час оплаченого вимушеного прогулу, спричиненого незаконним звільненням або переведенням на іншу роботу

	
	Час вимушеного прогулу особи, взятої під захист

	
	Термін перебування під вартою, термін відбування покарання, а також час, протягом якого громадянин не працював у зв'язку з незаконним відстороненням від роботи (посади).

	До загального трудового (страхового) стажу НЕ зараховується
	Час участі працівника у страйку, що визнаний судом незаконним 

	
	Час навчання у вищому закладі освіти (у тому числі на підготовчих відділеннях), в аспірантурі, докторантурі і клінічній ординатурі з денною (очною) формою навчання 

	
	Час роботи засуджених у колонії-поселенні і відбування виправних робіт без позбавлення волі за місцем роботи



2. Розрахунок страхового стажу на період з 28.02.2001 року по 31.12.2010 року.
З 28.02.2001 р. набрав чинності Закон N 2240, тому при обчисленні страхового стажу потрібно брати до уваги норми ст. 7 Закону N 2240, що діяли до 01.01.2011 року.

Відповідно до цієї статті в редакції до 01.01.2011 р., СТРАХОВИЙ СТАЖ - це період (сума періодів), протягом якого особа ПІДЛЯГАЄ загальнообов'язковому державному СОЦІАЛЬНОМУ СТРАХУВАННЮ у зв'язку з тимчасовою втратою працездатності та витратами, зумовленими похованням, І СПЛАЧУЄ АБО ЗА НЕЇ СПЛАЧУЮТЬСЯ СТРАХОВІ ВНЕСКИ до Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності в порядку, встановленому законодавством.
	До страхового стажу зараховуються
(ст. 7 Закону N 2240 в редакції до 01.01.2011 р.)
	Періоди тимчасової втрати працездатності

	
	Час перебування у відпустці у зв'язку з вагітністю та пологами

	
	Час перебування застрахованої особи у відпустці для догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку

	
	Періоди одержання виплат за окремими видами загальнообов'язкового державного соціального страхування, крім пенсій усіх видів

	До страхового стажу НЕ зараховуються
	Період перебування особи у відпустці по догляду за дитиною до досягнення нею 6-річного віку (лист ФССзТВП N 04-06/х-179з-283 від 02.10.2007 р.)

	
	Час перебування застрахованої особи у відпустці без збереження заробітної плати відповідно до ст.ст. 25, 26 Закону України "Про відпустки", так як за ці дні не сплачувались страхові внески.



Тривалість страхового (загального трудового) стажу визначається відповідно до записів в трудовій книжці (п. 1.1 Інструкції про порядок ведення трудових книжок працівників, затвердженої наказом Міністерства праці України, Міністерства юстиції України, Міністерства соціального захисту населення України N 58 від 29.07.93 р.).

Якщо трудова книжка відсутня, або в ній відсутній запис про трудову діяльність працівника, то застрахованим необхідно підтвердити свій стаж довідками, витягами з наказів, відомостями про видачу заробітної плати та сплату страхових внесків до Фонду або іншими документами.

3. Розрахунок страхового стажу з 01.01.2011 року.
З листа ФССзТВП N 04-29-196 від 04.02.2011 р. випливає таке твердження: якщо до 01.01.2011 року застрахована особа має МЕНШЕ НІЖ 8 РОКІВ страхового стажу та не має пільгових ПІДСТАВ для виплати лікарняних у розмірі 100% середньої заробітної плати, то страховий стаж потрібно розраховувати згідно зі ст. 7 Закону N 2240, викладеною в новій редакції.

Увага! Тих осіб, що до 01.01.2011 р. мають 8 і більше років страхового стажу, дана норма не стосується - вони отримуватимуть допомогу у розмірі 100% середньої заробітної плати.

На початку статті ми давали визначення поняттям страхового стажу та мінімального страхового внеску відповідно до ст. 7 Закону N 2240.

Відтепер страховий стаж визначають в місяцях. Для того, щоб місяць роботи був зарахований до страхового стажу, повинні виконуватись такі умови:

· протягом цього місяця особа повинна підлягати загальнообов’язковому державному соціальному страхуванню у зв’язку з тимчасовою втратою працездатності та сплатити страховий внесок (або роботодавець має сплатити за неї); 

· страховий внесок не повинен бути меншим, ніж мінімальний страховий внесок.


Ще раз нагадуємо, що мінімальний страховий внесок - сума коштів, що визначається розрахунково як добуток мінімального розміру заробітної плати і розміру єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування, встановлених законом на місяць, за який нараховується заробітна плата (дохід).

Розміри мінімальної заробітної плати в 2011 році ви можете перегляну в довідці "ПРО РОЗМІР МІНІМАЛЬНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ І НЕОПОДАТКОВУВАНОГО МІНІМУМУ ДОХОДІВ ГРОМАДЯН НА 2011 РІК", а ставки ЄСВ - в довідці "СТАВКИ ЄДИНОГО ВНЕСКУ НА ЗАГАЛЬНООБОВ'ЯЗКОВЕ ДЕРЖАВНЕ СОЦІАЛЬНЕ СТРАХУВАННЯ".

Якщо сума сплачених за відповідний місяць страхових внесків менша, ніж мінімальний страховий внесок, цей період зараховується до страхового стажу за формулою:

ТП = Св : В,
де ТП - тривалість періоду, що зараховується до страхового стажу та визначається у місяцях;

Св - сума ЄСВ, сплаченого за відповідний місяць;

В - мінімальний розмір страхового внеску за відповідний місяць.

Але якщо працівник пропрацював менше місяця, але його страховий внесок становить не менше мінімальної суми страхового внеску, то цей період роботи можна зарахувати як повний.

Аналізуючи абз. 2 част. 1 ст. 7 Закону N 2240 (період отримання виплат за окремими видами загальнообов'язкового державного соціального страхування, крім пенсій усіх видів (за винятком пенсії по інвалідності), включається до страхового стажу як період, за який сплачено страхові внески, виходячи з розміру мінімального страхового внеску), доходимо висновку, що лікарняні, період відпустки у зв’язку з вагітністю і пологами включається до страхового стажу. А час відпустки по догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку з 01.01.2011 не входить до страхового стажу, так як в цей період особа отримує допомогу з Державного бюджету (лист ФССзТВП N 04-29-1068 від 04.05.2011 р).
З 01.01.2011 року страховий стаж обчислюють за даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку відомостей про застрахованих осіб Державного реєстру загальнообов'язкового державного соціального страхування.

Платники ЄСВ та застраховані особи мають право на отримання інформації з Держаного реєстру відповідно до їхнього запиту (ст. 17 Закону N 2464). Доцільно отримати таку інформацію буде тоді, коли особа після 01.01.2011 року пропрацювала на одному підприємстві і в цьому ж році перейшла працювати в інше підприємство. Згідно з отриманою інформацією бухгалтер буде бачити, яка сума страхових внесків сплачувалась, і скільки місяців страхового стажу можна працівникові зарахувати.

Розглянемо приклади
1. Молодий спеціаліст розпочав свою трудову діяльність з 1 квітня 2009 року в режимі повного робочого часу. Захворів він у травні 2011 року.
Звертатися до ПФУ за інформацією з Державного реєстру немає потреби, бо працівник пропрацював весь час на одному підприємстві, і тому бухгалтер має всю потрібну інформацію про страхові внески працівника.

Тож загальний страховий стаж робітника буде становити 2 роки 1 місяць, і допомога становитиме 60% середнього заробітку.

2. Особа пропрацювала з 1 січня 2010 року по 10 січня 2011 року в одному підприємстві в режимі повного робочого часу (це було її перше місце роботи). З 11 січня 2011 року працівник влаштувався на нову роботу на повну ставку, і в цьому підприємстві його страховий внесок значно більший, ніж мінімальний страховий внесок. У лютому місяці він іде на лікарняний.
Отже, особа не має 8 років страхового стажу, не має пільги на допомогу у розмірі 100% заробітної плати, у січні 2011 року на новій роботі сплатила страховий внесок, більший за мінімальний, тому вважаємо за недоцільність брати інформацію з Державного реєстру, бо цей місяць повністю буде зарахований до страхового стажу працівника.

Тож виходить, що загальний страховий стаж робітника становить 1 рік 1 місяць, і допомога становитиме 60% середнього заробітку.

3. Працівник працював в одному підприємстві із 1 січня 2009 року по 28 лютого 2011 року в режимі неповного робочого часу (оклад - 600 грн., клас професійного ризику - 15). З 1 березня 2011 року він влаштувався на нове місце роботи на повний робочий день (оклад - 4000,00 грн., клас професійного ризику - 16). У квітні він іде на лікарняний.
Для визначення страхового стажу на період з 01.01.2011 р. по 27.02.2011 року, потрібно звернутися до ПФУ, щоб отримати дані про суму страхових внесків по працівнику з Державного реєстру.

За період з 01.01.2009 р. по 31.12.2010 р. до страхового стажу потраплять всі місяці роботи, незважаючи на те, що працівник працював в режимі неповного робочого дня.

А тепер найцікавіше. З 01.01.2011 р. по 28.02.2011 р. особа працювала в режимі неповного робочого дня, заробітна плата становить 600 грн., клас професійного ризику - 15, тому ставка ЄСВ в частині нарахування складає 37%, у частині утримань - 3,6%. Загальна ставка ЄСВ - 40,6%.

На новому робочому місці працівник працює на повну ставку, оклад 4000,00 грн. Клас професійного ризику - 16. ЄСВ в частині нарахування - 37,4%, в частині утримань - 3,6%. Загальна ставка ЄСВ - 41%.

1. Страховий стаж працівника на попередньому місці роботи:
З 01.01.2009 р. по 31.12.2010 р. страховий стаж становить 2 роки. З 01.01.2011 р. по 28.02.2011 р. потрібно розрахувати за формулою згідно зі ст. 7 Закону N 2240 (див. вище), тому що заробітна плата працівника становить менше розміру мінімальної заробітної плати (в нашому випадку - менше 941,00 грн.).

Мінімальний страховий внесок становить 382,05 грн. (941,00?40,6%).

Розмір ЄСВ, сплачений підприємством, - 243,6 грн. (600?40,6%).

Тривалість періоду, що зараховується до страхового стажу, становить 0,64 місяця (243,6/382,05).

Отже, за січень та лютий місяці до загального страхового стажу на попередній роботі потрібно додати 1,28 місяця (0,64+0,64).

Загальний страховий стаж на цьому підприємстві працівника становитиме 2 роки 1,28 місяця.

2. Страховий стаж працівника на теперішньому місці роботи:
Березень цього року (2011) повністю включається до страхового стажу працівника, бо ЄСВ за березень сплачено в розмірі 1640,00 грн. (4000,00?41%), а мінімальний страховий внесок в березні - 385,81 грн. (941,00?41%).

Отже, загальний страховий стаж працівника складатиме 2 роки 2,28 місяця, і допомога становитиме 60% середнього заробітку.

4. Працівник працював в одному підприємстві з 01.01.2010 року по 22.04.2011 року в режимі повного робочого часу (оклад - 1000 грн., клас професійного ризику - 15). З 26 квітня 2011 року він влаштувався на нове місце роботи на повний робочий день (оклад - 4000 грн., клас професійного ризику - 16). У травні він іде на лікарняний.
Для визначення страхового стажу на період з 01.01.2011 р. по 22.04.2011 р. потрібно звернутися до ПФУ, щоб отримати дані про суму страхових внесків по працівнику з Державного реєстру.

За період з 01.01.2010 р. по 31.12.2010 р. до страхового стажу потраплять всі місяці роботи, тобто страховий стаж становить 1 рік.

З 01.01.2011 р. по 22.04.2011 р. особа працювала в режимі повного робочого дня, заробітна плата становить 1000,00 грн., клас професійного ризику - 15, тому ставка ЄСВ в частині нарахування складає 37%, у частині утримань - 3,6%. Загальна ставка ЄСВ - 40,6%. Заробітна плата у квітні становила 800,00 грн. (1000,00/20 р.д. ? 16 р.д.(відпрацьованих працівником)).

На новому робочому місці працівник працює також на повну ставку, оклад 4000,00 грн. Клас професійного ризику 16. ЄСВ в частині нарахування - 37,4%, в частині утримань - 3,6%. Загальна ставка ЄСВ - 41%. У квітні йому нараховано заробітну плату у сумі 800,00 грн. (4000,00/20 р.д. ? 4 р.д (відпрацьованих працівником)).

Січень, лютий і березень 2011 року повністю ввійдуть до страхового стажу, бо заробітна плата працівника була більше мінімальної заробітної плати, відповідно, і страховий внесок теж буде більшим за мінімальний.

У квітні місяці працівнику нараховано зарплату в сумі 1600,00 грн. (800,00 з попереднього місця роботи і 800,00 з теперішнього). Дана сума перевищує розмір мінімальної заробітної плати (941,00 грн.), тому квітень теж повністю ввійде до страхового стажу працівника.

Загальний страховий стаж працівника становитиме 1 рік 4 місяця, і допомога становитиме 60% середнього заробітку.

І насамкінець, невеличка пам’ятка для бухгалтера. Відповідно до ст. 30 Закону N 2240 страхувальник несе відповідальність за порушення встановленого порядку використання страхових коштів - штраф у розмірі 50% від неправомірно витраченої суми, а також штраф на посадових осіб від 8 до 15 НМДГ (136-255 грн.), за ті самі дії протягом року - від 10 до 20 НМДГ (170-340 грн.) згідно зі ст. 1655 КпАП.

І якщо сума неправомірно витрачених котів не була повернута вчасно, то нараховується пеня в розмірі 0,1% зазначених сум коштів, розрахована за кожний день прострочення платежу.

Тому рекомендуємо бути уважними при розрахунку страхового стажу.

