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Ще раз про зміни в пенсійному законодавстві.
З першого жовтня поточного року набрали чинності окремі положення Закону України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи» від 08.07.2011 року №3668. Цей Закон є досить об’ємним, він вносить зміни до 22 законодавчих актів України. У зв’язку з цим багатьох людей, які уже отримують пенсію або досягають найближчим часом пенсійного віку, цікавлять питання порядку нарахування розміру пенсії, зміни пенсійного віку, призначення пенсій різним категоріям пенсіонерів тощо. 
1. Який вік виходу на пенсію для чоловіків та жінок?
За новими положеннями пенсійний вік для чоловіків, яким буде призначатися пенсія за загальними правилами, тобто за Законом України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», не збільшився і становить 60 років. Для жінок, які народилися у період з 1 жовтня 1956 року до 31 березня 1961 року включно, визначена така схема віку виходу на пенсію в залежності від дати її народження:
55 років - які народилися до 30.09.1956 р. включно;
55 років 6 місяців - які народилися з 01.10.1956 р. по 31.03.1957 р.;
56 років - які народилися з 01.04.1957 р. по 30.09.1957 р.;
56 років 6 місяців - які народилися з 01.10.1957 р. по 31.03.1958 р.;
57 років - які народилися з 01.04.1958 р. по 30.09.1958 р.;
57 років 6 місяців - які народилися з 01.10.1958 р. по 31.03.1959 р.;
58 років - які народилися з 01.04.1959 р. по 30.09.1959 р.;
58 років 6 місяців - які народилися з 01.10.1959 р. по 31.03.1960 р.;
59 років - які народилися з 01.04.1960 р. по 30.09.1960 р.;
59 років 6 місяців - які народилися з 01.10.1960 р. по 31.03.1961 р.
Жінки, які народилися починаючи з 01.04.1961 року, будуть виходити на пенсію по досягненню 60 років.
При цьому, жінкам, які народилися у період по 31.12.1961 року, після виходу на пенсію встановлюється підвищення розміру пенсії, обчисленого відповідно до статті 27 цього Закону, в розмірі 2,5% за кожні шість місяців більш пізнього виходу на пенсію, починаючи з 55 років до досягнення ними 60-річного віку.
Водночас, до 01.01.2015 року жінки, які звільнені з роботи та мають не менш ніж 30 років страхового стажу, зможуть вийти на пенсію по досягненню віку 55 років із одночасним зменшенням їх пенсії на 0,5% за кожний місяць дострокового виходу на пенсію.
2. Категорії громадян, яких не торкнеться підвищення пенсійного віку.
Прийнятим Законом не передбачено ліквідацію чи звуження прав громадян на достроковий вихід на пенсію на пільгових умовах за роботу в особливо шкідливих і важких умовах за Списками, трактористам, дояркам, за вислугу років, шахтарям, чорнобильцям, багатодітним матерям та матерям інвалідів з дитинства, учасникам бойових дій. Не передбачено зміни умов пенсійного забезпечення осіб, які працювали в районах Крайньої Півночі та місцевостях, прирівняних до районів Крайньої Півночі колишнього Союзу РСР.
3. Страховий стаж для чоловіків та жінок.
Для встановлення права на призначення пенсії за віком як чоловікам, так і жінкам передбачена необхідна наявність страхового стажу не менш ніж 15 років. Змінено показники необхідного страхового стажу для призначення пенсій по інвалідності в залежності від встановленої групи інвалідності. А для встановлення розміру пенсії за віком на рівні мінімального, що відповідає величині прожиткового мінімуму для непрацездатних осіб, передбачено наявність страхового стажу не менш ніж 35 років для чоловіків та 30 років для жінок. Доплата за понаднормативний стаж встановлюватиметься з урахуванням цих показників стажу.
4. Як обчислюється страховий стаж? Чи зараховується в стаж період навчання у вищих і середніх спеціальних навчальних закладах, в училищах, час перебування в декретній відпустці?
Зміни до порядку обчислення страхового стажу, з урахуванням якого визначається розмір призначеної пенсії, не внесено. Щодо основних принципів та вимог для зарахування певних періодів до страхового стажу, то вони чітко визначені у статті 24 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». Діє основний підхід для його обчислення: за період до 01.01.2004 року страховий стаж враховується на підставі документів та в порядку, визначеному законодавством, що діяло до 2004 року, а з 01.01.2004 року - за даними, що містяться в системі персоніфікованого обліку.
Отже, час догляду матері за малолітньою дитиною, як і раніше, підлягає зарахуванню до страхового стажу, а час навчання за період після 01.01.2004 року може бути зараховано до страхового стажу тільки за умови сплати мінімально необхідного внеску до Пенсійного фонду.
5. Страховий внесок.
Порядок нарахування єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування не змінено, лише збільшено максимальну суму доходу застрахованої особи, на яку він нараховується та яка з жовтня цього року тепер дорівнює 17 розмірам прожиткового мінімуму для працездатних осіб, встановленого законом (985 х 17 = 16745).
6. Як нараховується (розраховується) пенсія?
Прийнятий Закон не змінює умови нарахування та виплати пенсій для нинішніх пенсіонерів усіх категорій. Реформа стосується лише майбутніх пенсіонерів. Обмежень щодо виплати розміру призначеної пенсії працюючим пенсіонерам не встановлено. Через кожні два роки можна робити перерахунок пенсії працюючим пенсіонерам з додаванням трудового стажу. У механізмі обчислення розміру пенсії збережено величину оцінки одного року страхового стажу на рівні 1,35% та існуючі правила «оптимізації» заробітку з поширенням його на певні категорії осіб. Для обчислення пенсії враховується заробітна плата (дохід) за весь період страхового стажу починаючи з 01.07.2000 року. За бажанням пенсіонера та за умови підтвердження довідки про заробітну плату первинними документами у період до 01.01.2016 року або у разі, якщо страховий стаж починаючи з 01.07.2000 року становить менше 60 місяців, для обчислення пенсії також враховується заробітна плата (дохід) за будь-які 60 календарних місяців страхового стажу підряд до 01.07.2000 року незалежно від перерв. За вибором особи, яка звернулася за призначенням пенсії, з періоду, за який враховується заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії, виключаються періоди до 60 календарних місяців страхового стажу, з урахуванням будь-яких періодів незалежно від перерв, що включаються до страхового стажу згідно з частиною третьою статті 24 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування», та будь-якого періоду страхового стажу підряд за умови, що зазначені періоди в сумі складають не більш як 10% тривалості страхового стажу, врахованого в одинарному розмірі. Додатково за бажанням особи можуть бути виключені періоди строкової військової служби, навчання, догляду за інвалідом І групи або дитиною-інвалідом віком до 16 років, за пенсіонером, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, за період з 01.07.2000 року до 01.01.2005 року, а також періоди, коли особа підлягала загальнообов’язковому державному пенсійному страхуванню відповідно до пунктів 8, 13 і 14 статті 11 Закону України «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». У всіх випадках період, за який враховується заробітна плата, не може бути меншим ніж 60 календарних місяців. У разі, якщо страховий стаж становить менший період ніж 60 місяців, враховується заробітна плата (дохід) за фактичний страховий стаж.
7. Особливості виходу на пенсію, розрахунку пенсій для наукових працівників, держслужбовців.
Змінено окремі умови пенсійного забезпечення держслужбовців та інших прирівняних до них осіб, наукових працівників. Зокрема передбачено, що спеціальні пенсії особам, які мають право на пенсію зі зниженням пенсійного віку (за роботу за Списками № 1,2, шахтарям, чорнобильцям), призначатимуться лише після досягнення ними загальновстановленого пенсійного віку, а до цього часу виплати здійснюватимуться у розмірі, визначеному за нормами Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування». Крім того, для обчислення розміру пенсії братиметься не більше 80% їхньої заробітної плати, яка є базою для призначення цих пенсій. Щодо збільшення пенсійного віку чоловіків-держслужбовців та осіб, до них прирівняних, наукових працівників, то у 2013 році право на призначення спеціальної пенсії, набуватимуть вони після досягнення 60 років 6 місяців. Поступово пенсійний вік буде збільшуватися за встановленою схемою та у 2018 році становитиме 62 роки. Водночас, до досягнення права на призначення спеціальної пенсії, буде виплачуватися пенсія у розмірі, визначеному за нормами Закону «Про загальнообов’язкове державне пенсійне страхування».
8. Максимальний розмір пенсії.
Згідно з прийнятим Законом зменшено розрив між мінімальним і максимальним розміром пенсій. Зокрема, максимальний розмір пенсії, що буде призначатися (у тому числі і за спецзаконами), не перевищуватиме 10 прожиткових мінімумів, установлених для осіб, які втратили працездатність. В грошовій величині з першого жовтня це складає суму 7 840 грн. Що ж стосується тих пенсій, які на сьогодні перевищують визначену Законом максимальну величину, то вони не перераховані і перерахунку підлягати не будуть до того часу, коли їх розмір відповідатиме максимальному розміру пенсії, встановленому цим Законом.
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