Умови зарахування до страхового стажу для обчислення пенсії періоду догляду за дитиною до досягнення нею 3-річного віку

Особи, які відповідно до законів одержують допомогу по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, згідно з пунктом 13 статті 11 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування» віднесені до застрахованих осіб, а згідно з пунктом 13 частини 1 статті 4 Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування» - до платників єдиного внеску.
Відповідно до пункту «ж» статті 56 Закону України «Про пенсійне забезпечення» до стажу роботи зараховується час догляду непрацюючої матері за малолітніми дітьми, але не довше ніж до досягнення кожною дитиною 3-річного віку.
Отже, весь період перебування жінки, яка одержує допомогу по догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, зараховується до страхового стажу. Різниця лише в тому, що до 1 січня 2005 року цей період зараховується до страхового стажу на підставі свідоцтва про народження дитини, а з 1 січня 2005 року - за даними персоніфікованого обліку в системі загальнообов'язкового державного пенсійного страхування.
Законом України «Про заходи щодо законодавчого забезпечення реформування пенсійної системи» внесено зміни до статті 40 Закону України «Про загальнообов'язкове державне пенсійне страхування», в якій зазначено, що за вибором особи, яка звернулася за призначенням пенсії, з періоду, за який враховується заробітна плата (дохід) для обчислення пенсії, виключаються періоди до 60 календарних місяців страхового стажу, з урахуванням будь-яких періодів незалежно від перерв, що включаються до страхового стажу згідно з частиною третьою статті 24 цього Закону, та будь-якого періоду страхового стажу підряд за умови, що зазначені періоди в сумі складають не більш як 10 відсотків тривалості страхового стажу, врахованого в одинарному розмірі. 
Додатково за бажанням особи можуть бути виключені періоди строкової військової служби, навчання, догляду за інвалідом І групи або дитиною-інвалідом віком до 16 років, за пенсіонером, який за висновком медичного закладу потребує постійного стороннього догляду, догляду за дитиною до досягнення нею трирічного віку, за період з 1 липня 2000 року до 1 січня 2005 року, а також періоди, коли особа підлягала загальнообов'язковому державному пенсійному страхуванню відповідно до пунктів 8, 13 і 14 статті 11 цього Закону. У всіх випадках, крім випадку, передбаченого абзацом другим цієї частини, період, за який враховується заробітна плата, не може бути меншим, ніж 60 календарних місяців. 
Отже, йдеться про право пенсіонера не враховувати періоди відпустки для догляду за дитиною лише під час визначення зарплати, що дає можливість збільшити індивідуальний коефіцієнт заробітку, а відповідно і пенсію.
